
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีต ารวจภูธรสนม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บทน า 

 
ตามที่สถานีต ารวจภูธรสนม ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและได้มีแผน

บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรสนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  นั้น 

สถานีต ารวจภูธรสนม  ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรมและการ
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการแยกตามสายงานใน
หน่วยงาน อันได้แก ่

1. งานอ านวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานจราจร 
4. งานสืบสวน 
5. งานสอบสวน 

โดยได้ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการ
ตามมาตรการดังรายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรสนม มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 
    พันต ารวจเอก   
            (รวโีรจน์  ปัญญาสุวรรณกุล)  

                 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

 
1. สายงานอ านวยการ 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. คณะกรรมการพิจารณาความ
ดีความชอบ โดยยึดผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น
หลักโดยยึดถือตามล าดับคะแนน
ประเมิน และมีการเปิดเผย
คะแนนประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบ 
 
2. ก าหนดมาตรการและแนว
ทางการจัดการไม่ให้มีการติด
สินบน โดยเปิดให้มีการตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจ้างโดยเจ้าหน้าที่
และบุคคลทั่วไปได้ ในช่องทาง
สาธารณะ 
 
3. การเบิกจ่ายพัสดุจะต้องจัดท า
สมุดคุมและมีการลงลายมือชื่อใน
การเบิกทุกครั้ง โดยการเบิกนั้น
จะต้องมีการพิจารณาถึงความ
จ าเป็นในการเบิกตามความเป็น
จริงห้ามมิให้เบิกเกินและมีการ
ตรวจสอบเป็นประจ า มีการ
ส ารวจความต้องการ โดยแต่ละ
แผนกงานส่งรายการความ
ต้องการแก่เจ้าหน้าที่พัสดุทุกต้น
เดือน เพ่ือส ารวจความต้องการ 

- ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยให้ 
ผกก.เป็นประธาน และระดับ 
สารวัตร ขึ้นไปเป็นกรรมการ 
 
 
 
 
- ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานี 
- เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง
ให้ท าเป็นประกาศ และเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของสถานี ทุกครั้ง 

 
- จัดท าสมุดคุมการเบิกจ่ายพัสดุ
ทุกประเภท โดยผู้เบิกจะต้องลง
ลายมือชื่อทุกครั้ง เพื่อให้มีการ
ตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
เงินเดือน 
 
 
 
 
 
- ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
- ประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สถานี 
 
 
- ด าเนินการจัดท าสมุดควบคุมการ
เบิกจ่ายพัสดุและเมื่อมีการเบิก ผู้เบิก
ต้องลงลายมือชื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาพประกอบการด าเนินการ 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

 
 
 



   

  
 
 



  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 



 

    เผยแพร่ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์ของสถานี 
https://sanom.surin.police.go.th/category/procurement/ 

 

  
 
 
 

      
 



2. สายงานป้องกันปราบปราม 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑. หัวหน้างานป้องกันปราบปรามประ 
ชุมชี้แจงปล่อยแถวสายตรวจสัปดาห์
ละ 2 ครั้ง สวป.ฯ ประชุมปล่อยแถว
สายตรวจสัปดาห์ละ 4 ครั้ง และมีการ
ประชุมเจ้าหน้าที่สายตรวจทั้งหมดเป็น
ประจ าเดือนละ 1 ครั้ง โดยก าชับการ
ปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม และให้สาย
ตรวจทุกนายเบิกกล้องติดตัวทุกครั้ง
ก่อนออกปฏิบัติงานและตรวจสอบ
ก่อนว่ากล้องใช้งานได้ปกติเมื่อปฏิบัติ  
งานเสร็จต้องมีการตรวจสอบการใช้
งานกล้องด้วยทุกครั้ง เจ้าหน้าที่ทุก
นายต้องมีกล้องติดตัวเพ่ือบันทึกการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งเมื่อออกปฏิบัติงาน 

- หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถว
สายตรวจ 
- ก าชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับเงิน 
- ตรวจสอบด้วยกล้องประจ าตัว
สายตรวจ 

- บรรลุเป้าหมาย 

 

 

ภาพประกอบการด าเนินการ 

        

          
  

 
 

พ.ต.อ.รวีโรจน์  ปัญญาสุวรรณกุล  ผกก.สภ.สนม, พ.ต.ท.สาโรจ  ตระกูลโศภิษฐ์  รอง ผกก.ป.สภ.สนม, พ.ต.ท.ประหยัด  
กล้าเหิม  สวป.สภ.สนม ประชุมชี้แจง ก าชับการปฏิบัติก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่ ห้ามเรียกรับสินบนจากผู้กระท า
ผิด ให้มีความพร้อม เปิดกล้องประจ าตัวของแต่ละนายทุกครั้ง พร้อมก าชับการปฏิบัติต่อประชาชนให้มีความสุภาพเท่า
เทียม ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นประจ า 



3. สายงานจราจร 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

- หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อย 
แถว เจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้งก่อน 
ปฏิบัติหน้าที่ จัดให้เจ้าหน้าที่
จราจรเบิกกล้องติดตัว เพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ ก าชับเมื่อมีการ
ออก ใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ  
PTM ทุกครั้ง 

- หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว  
ก าชับการปฏิบัติ  
- เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติด
ตัวและบันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง  
- ก าชับออกใบสั่งต้องลงระบบ 
PTM 

- บรรลุเป้าหมาย 

 

ภาพประกอบการด าเนินการ 

                     

              

 
 
 
 
 

พ.ต.อ.รวีโรจน์  ปัญญาสุวรรณกุล  ผกก.สภ.สนม, พ.ต.ท.สาโรจ  ตระกูลโศภิษฐ์  รอง ผกก.ป.สภ.
สนม, พ.ต.ท.ประหยัด  กล้าเหิม  สวป.สภ.สนม ประชุม อบรม ชี้แจง/ ปล่อยแถวสายตรวจจราจร 
ก าชับการปฏิบัติ ห้ามมิให้เรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด ให้มีความพร้อม เปิดกล้องประจ าตัวของแต่ละ
นายทุกครั้ง ก าชับการบันทึกลงระบบ PTM พร้อมก าชับการปฏิบัติต่อประชาชนให้มีความสุภาพเท่า
เทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 



4. สายงานสืบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

- ขั้นตอนบันทึกการจับกุมมีการ
เรียกทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ด าเนินคดี 
- ก าชับมิให้มีการเรียกรับเงินจาก 
ผู้กระท าความผิดเพื่อแลกกับการ 
ปล่อยตัว ให้เจ้าหน้าที ่สืบสวน
ติดตั้งกล้องประจ าตัวและบันทึก
วีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอนและให้มีการรายงานต่อ 
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการ 
จับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 
 

- รองผกก.สส. ประชุมก าชับการ
ปฏิบัติทุกสัปดาห์  
- รายงานผู้บังคับบัญชาทันที เมื่อ
มีการจับกุมผู้ต้องหา  
- บันทึกวีดีโอการจับกุมทุก
ขั้นตอน 

- บรรลุเป้าหมาย 

 

ภาพประกอบการด าเนินการ 

         
 

         
 

 
 
 

พ.ต.ท.ดลระวี  ศรีวัฒนานนท์  รอง ผกก.สส.สภ.สนม, พ.ต.ต.อภิสิทธิ์  ชตาถนอม  สว.สส.สภ.สนม ประชุม
ข้าราชการต ารวจงานสืบสวน ชี้แจง ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่โดยเด็ดขาด  



5. สายงานสอบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอน
ต่างๆ แสดงให้ประชาขนรับทราบว่ามี
ขั้นตอนด าเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลา
ด าเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผลการ
ด าเนินการทุก 15 และ 30 วัน ให้ผู้แจ้ง
ความทราบ อีกท้ังให้ผู้บังคับ  บัญชา
ตรวจสอบ ก ากับติดตามผลิการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างสม่ าเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่
เกี่ยวกับการเงิน ต้องตรวจสอบและลง
ลายมือชื่อก ากับทุกวัน มีการลงประจ าวัน
ทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว และ
จัดท าป้ายก าหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดใน
การปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี ป้าย
ล าดับอาวุโสผู้มีอ านาจปล่อยตัวชั่วคราว
ติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 

- ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในขั้นตอนต่างๆ พร้อมก าหนด
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
- รอง ผกก.(สอบสวน) ตรวจสอบ
ติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
- จัดท าป้ายพันธะสัญญาการให ้
บริการประชาชน 
- จัดท าป้ายตารางอัตราวงเงินหรือ
ทรัพย์สินในการปล่อยตัวชั่วคราว 

- บรรลุเป้าหมาย 

 ภาพประกอบการด าเนินการ 

        
 

   
 

 
 

พ.ต.อ.รวีโรจน์  ปัญญาสุวรรณกุล  ผกก.สภ.สนม, พ.ต.ท.สมพร  เหมหงส์  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สนม 
ประชุมพนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าที่เสมียนคดี ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่พิมพ์ลายนิ้วมือ ก าชับ
ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนขณะปฏิบัติหน้าที่ และก าชับการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้มาใช้บริการทุกคนอย่างเท่าเทียม
ไม่เลือกปฏิบัติ 



ภาพประกอบการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

        
 

        
 

 
 

 
 
 
 

พ.ต.อ.รวีโรจน์  ปัญญาสุวรรณกุล  ผกก.สภ.สนม จัดให้มีการประชุมประจ าเดือนเป็นประจ าทุกเดือน และจัด
ให้มีการประชุมแถวทุกวันอังคารสัปดาห์ที่ 1 และ 3 ของเดือน เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวอุดมคติ
ต ารวจ บทปลงใจ ชี้แจงข้อราชการ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ห้ามมิให้มีการเรียกรับสินบนหรือสิ่งของใดๆ จาก
การปฏิบัติหน้าที ่อย่างเด็ดขาด 



ภาพประกอบการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

     
 

 
 
  
 

        

พ.ต.อ.รวีโรจน์  ปัญญาสุวรรณกุล  ผกก.สภ.สนม ได้จัดเลี้ยงอาหารกลางวัน เลี้ยงอาหารกลางวันข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด ตามโครงการอาหารกลางวัน หลังจากเสร็จสิ้นการประชุมประจ าเดือน  

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พ.ต.อ. 
(รวีโรจน์  ปัญญาสุวรรณกุล) 

ผกก.สภ.สนม 


